
SDG 5: ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 

5.3 นโยบายการเข้าถึงหรือโอกาส 

 (ข้อ 5.3.3) ปี 2566 จำนวนนักศึกษาหญิงที่ได้รับทุนการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินการโดย งาน
ทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา กองพัฒนานักศึกษา มีจำนวนทั้งสิ ้น 474 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 ของจำนวน
นักศึกษาหญิงทั้งหมด รวมเป็นเงินทั้งหมด 8,318,118 บาท  

ข้อมูลอ้างอิง: (รายงานการจัดสรรทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566) 

 และปี 2566 จำนวนนักศึกษาหญิงที่เข้ามาขอรับคำปรึกษา จำนวนทั้งสิ้น 205 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.86 
ของจำนวนนักศึกษาหญิงทั้งหมด โดยขอรับคำปรึกษาในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านทุนการศึกษา/การเบิกจ่ายเงินทุน จำนวน  150  ราย   คิดเป็นร้อยละ  73.17 
2. ด้านการเรียน    จำนวน  32 ราย  คิดเป็นร้อยละ  15.61 
3. ด้านการปรับตัว    จำนวน  12 ราย   คิดเป็นร้อยละ  5.85 
4. โรคซึมเศร้า     จำนวน  6  ราย   คิดเป็นร้อยละ  2.92 
5. ด้านปัญหาส่วนตัว   จำนวน  4  ราย   คิดเป็นร้อยละ  1.95 
6. โรคไบโพล่าร์ (อารมณ์ 2 ขั้ว)  จำนวน 1  ราย  คิดเป็นร้อยละ  0.48 

 ข้อมูลอ้างอิง: (สรุปผลการให้คำปรึกษาปีการศึกษา 2566) 

5.6 นโยบายด้านความก้าวหน้าของผู้หญิง 

 (ข้อ 5.6.6) ปี 2566 จำนวนนักศึกษาหญิงที่เข้ามาขอรับคำปรึกษา จำนวนทั้งสิ้น 205 ราย คิดเป็นร้อยละ 
1.98 ของจำนวนนักศึกษาหญิงทั้งหมด โดยขอรับคำปรึกษาในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านทุนการศึกษา/การเบิกจ่ายเงินทุน จำนวน  150  ราย   คิดเป็นร้อยละ  73.17 
2. ด้านการเรียน    จำนวน  32 ราย  คิดเป็นร้อยละ  15.61 
3. ด้านการปรับตัว    จำนวน  12 ราย   คิดเป็นร้อยละ  5.85 
4. โรคซึมเศร้า     จำนวน  6  ราย   คิดเป็นร้อยละ  2.92 
5. ด้านปัญหาส่วนตัว   จำนวน  4  ราย   คิดเป็นร้อยละ  1.95 
6. โรคไบโพล่าร์ (อารมณ์ 2 ขั้ว)  จำนวน 1  ราย  คิดเป็นร้อยละ  0.48 

 ข้อมูลอ้างอิง: (สรุปผลการให้คำปรึกษาปีการศึกษา 2566) 
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