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พระราชบัญญัติ 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๘  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญติันี้ 

“คนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือ 

เขาไปมีสวนรวมทางสังคม  เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น  การไดยิน  การเคลื่อนไหว  การสื่อสาร 
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จิตใจ  อารมณ  พฤติกรรม  สติปญญา  การเรียนรู  หรือความบกพรองอื่นใด  ประกอบกับมีอุปสรรค 

ในดานตาง  ๆ  และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด  เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป    ทั้งนี้   

ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ประกาศกําหนด 

“การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ”  หมายความวา การเสริมสรางสมรรถภาพหรือความสามารถ

ของคนพิการใหมีสภาพที่ดีข้ึน  หรือดํารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู เดิมไว  โดยอาศัย

กระบวนการทางการแพทย  การศาสนา  การศึกษา  สังคม  อาชีพ  หรือกระบวนการอื่นใด  เพื่อใหคนพิการ

ไดมีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสังคมอยางเต็มศักยภาพ 

“การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต”  หมายความวา  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัดสวัสดิการ  

การสงเสริมและพิทักษสิทธิ  การสนับสนุนใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอิสระ  มีศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษย

และเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป  มสีวนรวมทางสังคมอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  ภายใตสภาพแวดลอม 

ที่คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

และมีฐานะเปนกรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจที่ต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติ

หรือพระราชกฤษฎีกา  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

“องคการคนพิการแตละประเภท”  หมายความวา  องคกรสมาชิกระดับชาติตามประเภทความพิการ

ที่ไดแจงชื่อไวกับสํานักงานตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

“ผูดูแลคนพิการ”  หมายความวา  บิดา  มารดา  บุตร  สามี  ภรรยา  ญาติ  พี่นอง  หรือบุคคลอื่นใด 

ที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ 

“ผูชวยคนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงใหความชวยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคลเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติกิจวัตรที่สําคัญในการดํารงชีวิต  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
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“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติประกอบดวย  

นายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

เปนรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  ผูแทนองคการคนพิการแตละประเภท

จํานวนเจ็ดคน ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ัง  โดยคํานึงถึงจํานวนสมาชิกขององคการคนพิการนั้น  และ

ผูทรงคุณวุฒิอีกหกคนซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนกรรมการ 

ใหเลขาธิการ  เปนกรรมการและเลขานุการ  และใหคณะกรรมการแตงต้ังขาราชการในสํานักงาน  

เปนผูชวยเลขานุการ  

มาตรา ๖ ใหคณะกรรมการมีอาํนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอนโยบาย  แผนหลัก  และโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ตอคณะรัฐมนตรี  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและมอบหมายใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของรับไปดําเนินการ

ตามอํานาจหนาที่ตอไป  ทั้งนี้  นโยบายดังกลาวตองคํานึงถึงพันธกรณีระหวางประเทศที่ประเทศไทยมีอยูดวย 

(๒) ใหความเห็นตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา  ๒๐  (๖)  มาตรา  ๓๓ 

มาตรา  ๓๔  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๓๗  วรรคหนึ่ง 

(๓) เสนอความเห็นและใหคําปรึกษาตอรัฐมนตรีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับนโยบายหรือกฎหมาย

อื่นใดของรัฐที่อาจมีผลกระทบตอคนพิการ  
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(๔) กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแกหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ  เพื่อใหความชวยเหลือทางวิชาการ   

เงินอุดหนุน  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการตาง ๆ  อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

(๕) วินิจฉัยและมีคําส่ังเพิกถอนการกระทําหรือหามมิใหกระทําการที่มีลักษณะเปนการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 

(๖) พิจารณาใหการสนับสนุนและชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงานของรัฐและเอกชน

เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๗) กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารกองทุน การจัดหาผลประโยชน  และการจัดการกองทุน

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั  ระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ระเบียบเกี่ยวกับการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน  

ระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  และการตัดหนี้เปนสูญโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง  และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) จัดกิจกรรมหลักระดับชาติเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๙) อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุน  ในสวนที่เกินกวาอํานาจหนาที่ของ

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 

(๑๐) กําหนดมาตรฐาน  ใหการรับรองหรือเพิกถอนการรับรององคกรดานคนพิการหรือ

องคกรอื่นใดที่ใหบริการแกคนพิการ  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๑๑) ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๗ กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามปนับแตวันที่

ไดรับแตงต้ัง 

เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน  

ในระหวางที่ยังไมไดแตงต้ังกรรมการขึ้นใหม  ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนง

เพื่อดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได 
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มาตรา ๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังพนจาก

ตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ   

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ   

(๖) นายกรัฐมนตรีใหออก 

มาตรา ๙ ในกรณีที่กรรมการซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหนายกรัฐมนตรี

แตงต้ังผูอื่นเปนกรรมการแทนตําแหนงที่วาง  ทั้งนี้  ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนง

เทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยู 

ในตําแหนง  ใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการ

ซ่ึงไดรับแตงต้ังไวแลว 

มาตรา ๑๐ การประชุมของคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธาน

กรรมการทําหนาที่แทน  ถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   

ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหนาที่แทน 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  

ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละสามครั้ง 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๑ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหเปนการทั่วถึง  

ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ  คณะอนุกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดในแตละจังหวัดและคณะอนุกรรมการอื่น  เพื่อพิจารณาหรือ

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

องคประกอบ  คุณสมบัติและลักษณะตองหาม  และการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง

ของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

คณะอนุกรรมการแตละคณะตามวรรคหนึ่งใหมีคนพิการซึ่งมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  ๑๙  

อยางนอยหนึ่งคนเปนอนุกรรมการ   

ใหนําความในมาตรา  ๑๐  มาใชบังคับแกการประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งโดย

อนุโลม 

มาตรา ๑๒ ใหมีสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติข้ึนเปนสวนราชการ

ในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ซ่ึงไมมฐีานะเปนกรมตามมาตรา  ๑๘  วรรคส่ี  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  โดยมีเลขาธิการซึ่งมีฐานะเปนอธิบดี  เปนผูบังคับบัญชา

ขาราชการและบุคลากรของสํานักงาน 

ใหเลขาธิการ   เปนขาราชการพลเรือนสามัญ  ซ่ึงการแตงต้ังใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ 

มาตรา ๑๓ ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล  สวนราชการ  

หนวยงานอื่น ๆ  ของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงาน  การทํางาน

รวมกันในระดับนโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานดานคนพิการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ  สถานการณของคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชนตอการปองกัน  การรักษา  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  และจัดทําแผนงาน  

วิเคราะห  วิจัย  ติดตาม  ประเมินผลเสนอตอคณะกรรมการ 

(๓) จัดทําแผนงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 

(๔) สนับสนุนใหมีการจัดต้ัง  การดําเนินงาน  การสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ  

เพื่อใหสามารถทําหนาที่พิทักษสิทธิคนพิการ  ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานของรัฐ

จัดงบประมาณใหแกองคการดานคนพิการ  เพื่อดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่นหรือตามที่

คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๑๔ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจ

หนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือแจงใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการชี้แจงขอเท็จจริงหรือความเห็น 

ในการปฏิบัติงาน  สงผูแทนมาชี้แจงหรือใหถอยคํา  หรือสงเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่น  มาประกอบ 

การพิจารณา 

(๒) มีหนังสือแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของมาใหถอยคําหรือมีหนังสือชี้แจงขอเท็จจริง  หรือสงเอกสาร

หรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณา 

มาตรา ๑๕ การกําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ  หรือวิธีปฏิบัติของหนวยงาน

ของรัฐ  องคกรเอกชน  หรือบุคคลใดในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ 

จะกระทํามิได 

การกระทําในลักษณะที่ เปนการเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรมตอคนพิการตามวรรคหนึ่ ง   

ใหหมายความรวมถึงการกระทําหรืองดเวนกระทําการที่แมจะมิไดมุงหมายใหเปนการเลือกปฏิบัติตอคนพิการ

โดยตรง  แตผลของการกระทํานั้นทําใหคนพิการตองเสียสิทธิประโยชนที่ควรจะไดรับเพราะเหตุแหง 

ความพิการดวย 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลทางวิชาการ  จารีตประเพณี  หรือประโยชนสาธารณะสนับสนุนใหกระทํา

ไดตามความจําเปนและสมควรแกกรณี  ไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคหนึ่งและ

วรรคสอง  แตผูกระทําการนั้นจะตองจัดใหมีมาตรการชวยเหลือเยียวยาหรือรักษาซึ่งสิทธิหรือประโยชน

แกคนพิการตามความจําเปนเทาที่จะกระทําได 

มาตรา ๑๖ คนพิการที่ไดรับหรือจะไดรับความเสียหายจากการกระทําในลักษณะที่เปนการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการตามมาตรา   ๑๕  มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการใหมีคําส่ังเพิกถอน

การกระทําหรือหามมิใหกระทําการนั้นได  คําส่ังของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

การรองขอตามวรรคหนึ่ง  ไมเปนการตัดสิทธิผูรองในอันที่จะฟองเรียกคาเสียหายฐานละเมิด

ตอศาลที่มีเขตอํานาจ  โดยใหศาลมีอํานาจกําหนดคาเสียหายอยางอื่น  อันมิใชตัวเงินใหแกคนพิการที่ถูก

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมได  และหากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการนั้นเปนการกระทํา

โดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง  ศาลจะกําหนดคาเสียหายในเชิงลงโทษใหแกคนพิการไมเกนิ

ส่ีเทาของคาเสียหายที่แทจริงดวยก็ได 

หลักเกณฑและวิธีการในการรองขอ  และการวินิจฉัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๗ ในการใชสิทธิตามมาตรา  ๑๖  คนพิการหรือผูดูแลคนพิการอาจขอใหองคกร 

ดานคนพิการที่เกี่ยวของเปนผูรองขอหรือฟองคดีแทนได 

การฟองคดีตามมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  ไมวาคนพิการเปนผูฟองเองหรือองคกรดานคนพิการ 

ที่เกี่ยวของเปนผูฟองแทน  ใหไดรับยกเวนคาฤชาธรรมเนียม 

มาตรา ๑๘ ใหสํานักงานเปนสํานักงานทะเบียนกลางสําหรับคนพิการในกรุงเทพมหานคร  

โดยมีเลขาธิการ  เปนนายทะเบียนกลาง  สําหรับจังหวัดอื่นใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัดทําหนาที่เปนสํานักงานทะเบียนจังหวัดสําหรับคนพิการในจังหวัดของตนอีกหนาที่หนึ่ง  

โดยมีพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  เปนนายทะเบียนจังหวัด 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการไดรับสิทธิตามมาตรา  ๒๐  คนพิการอาจย่ืนคําขอมีบัตร

ประจําตัวคนพิการตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด  ณ  สํานักงานทะเบียนกลาง สํานักงาน

ทะเบียนจังหวัด  หรือสถานที่อื่นตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ในกรณีที่คนพิการเปนผูเยาว  คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถหรือในกรณี

ที่คนพิการมีสภาพความพิการถึงข้ันไมสามารถไปยื่นคําขอดวยตนเองได  ผูปกครอง  ผูพทิักษ  ผูอนุบาล  

หรือผูดูแลคนพิการ  แลวแตกรณี  จะย่ืนคําขอแทนก็ได  แตตองนําหลักฐานวาเปนคนพิการไปแสดงตอ

นายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แลวแตกรณีดวย 

การย่ืนคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการและการออกบัตร  การกําหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ   

การขอสละสิทธิของคนพิการ  และอายุบัตรประจําตัวคนพิการใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และ

เง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

มาตรา ๒๐ คนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ  

ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออื่นจากรัฐ  ดังตอไปนี้ 

(๑) การบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทยและคาใชจายในการรักษาพยาบาล  

คาอุปกรณ  เคร่ืองชวยความพิการ  และส่ือสงเสริมพัฒนาการ  เพื่อปรับสภาพทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  

พฤติกรรม  สติปญญา  การเรียนรู  หรือเสริมสรางสมรรถภาพใหดีข้ึน  ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข

ประกาศกําหนด 

(๒) การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติหรือแผนการศึกษาแหงชาติตามความเหมาะสม

ในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป  หรือการศึกษาทางเลือก  หรือการศึกษานอกระบบ   

โดยใหหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกสื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใด 

ทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหการสนับสนนุตามความเหมาะสม 

(๓) การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  การใหบริการที่มีมาตรฐาน  การคุมครองแรงงาน  มาตรการ

เพื่อการมีงานทํา  ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  และบริการสื่อ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  

เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออื่นใด  เพื่อการทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ  ตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเง่ือนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๔) การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม  เศรษฐกิจและการเมืองอยางเต็มที่และ 

มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานแหงความเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป  ตลอดจนไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก 

และบริการตาง ๆ  ที่จําเปนสําหรับคนพิการ 

(๕) การชวยเหลือใหเขาถึงนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  การพัฒนาและบริการอันเปน

สาธารณะ  ผลิตภัณฑที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต  การชวยเหลือทางกฎหมายและการจัดหา

ทนายความวาตางแกตางคดี  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๖) ขอมูลขาวสาร  การสื่อสาร  บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

และเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการส่ือสารสําหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจนบริการสื่อ

สาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ

และเง่ือนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกําหนดในกฎกระทรวง 

(๗) บริการลามภาษามือตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๘) สิทธิที่จะนําสัตวนําทาง   เคร่ืองมือหรืออุปกรณนําทาง  หรือเครื่องชวยความพิการใด ๆ  

ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานที่ใด  ๆ เพื่อประโยชนในการเดินทาง  และการไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก

อันเปนสาธารณะ  โดยไดรับการยกเวนคาบริการ  คาธรรมเนียม  และคาเชาเพิ่มเติมสําหรับสัตว  เคร่ืองมือ  

อุปกรณ  หรือเครื่องชวยความพิการดังกลาว 

(๙) การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

(๑๐) การปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย  การมีผูชวยคนพิการ  หรือการจัดใหมีสวัสดิการอื่น  

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

ผูชวยคนพิการ  ใหมีสิทธิไดรับการลดหยอนหรือยกเวนคาบริการ  คาธรรมเนียมตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกําหนด 

คนพิการที่ไมมีผูดูแลคนพิการ  มีสิทธิไดรับการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยและการเลี้ยงดู 

จากหนวยงานของรัฐ  ในกรณีที่มีสถานสงเคราะหเอกชนจัดที่อยูอาศยัและสวัสดิการใหแลว  รัฐตองจัดเงิน

อุดหนุนใหแกสถานสงเคราะหเอกชนนั้น  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ผูดูแลคนพิการมีสิทธิไดรับบริการใหคําปรึกษา  แนะนํา  ฝกอบรมทักษะ  การเลี้ยงดู  การจัดการศึกษา  

การสงเสริมอาชีพและการมีงานทํา  ตลอดจนความชวยเหลืออื่นใด  เพื่อใหพึ่งตนเองได  ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 

คนพิการและผูดูแลคนพิการมีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษีหรือยกเวนภาษี  ตามที่กฎหมายกําหนด 

องคกรเอกชนที่จัดใหคนพิการไดรับสิทธิประโยชนตามมาตรานี้  มีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี

หรือยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๒๑ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหราชการสวนทองถิ่น

ออกขอบัญญัติ   เทศบัญญัติ  ขอกําหนด ระเบียบหรือประกาศ  แลวแตกรณี  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๒ ใหหนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของโดยตรงกับเร่ืองใดมีหนาที่ใหการสงเสริม

และพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการตามอํานาจหนาที่นั้น  

มาตรา ๒๓ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในสํานักงาน  เรียกวา  “กองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ”  เพื่อเปนทุนสําหรับการใชจายเก่ียวกับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

การสงเสริมและการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  

การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ  รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ

องคกรที่เกี่ยวของกับคนพิการ  โดยจัดสรรใหอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

มาตรา ๒๔ กองทุนประกอบดวย 

(๑) ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ เงินงบประมาณ  และรายไดในกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

ตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ที่โอนมาตามมาตรา  ๔๒ 

(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ทั้งนี้  ใหรัฐบาลจัดสรรใหเพียงพอแกการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับบริจาค  เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคของกองทุน 

(๔) เงินรายไดจากการออกสลากหรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม 

(๕) เงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการสงเขากองทุนตามมาตรา  ๓๔ 

(๖) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๗) รายไดจากการขาย  การลงทุน  หรือการหาประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 

(๘) เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุน  หรือที่กองทุนไดรับตามกฎหมายหรือนิติกรรม 

(๙) รายไดบางสวนจากภาษีของสินคาและบริการที่เปนสาเหตุแหงความพิการตามที่กฎหมาย

กําหนด 

(๑๐) รายไดอื่น 

เงินและทรัพยสินของกองทุนตามวรรคหนึ่ง  ไมตองสงคลังเปนเงินรายไดแผนดิน 

การบริจาคเงินหรือทรัพยสินเขากองทุน  ใหผูบริจาคนําไปหักลดหยอนหรือยกเวนภาษีได 

ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๒๕ ใหมีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนประธานอนุกรรมการ  ผูแทนกระทรวงมหาดไทย  ผูแทนกระทรวง

แรงงาน  ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  ผูแทนสํานักงบประมาณ  ผูแทน

กรมบัญชีกลาง  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจํานวนเกาคน  ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนองคการคนพิการ

อยางนอยเจ็ดคนเปนอนุกรรมการ  และใหเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๒๖ ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุน  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการลงทุน  การหาประโยชนและการจัดการกองทุน  

ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน  อนุมัติโครงการ  กําหนดวงเงินและรายการคาใชจาย  เพื่อสนับสนุน

แผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่คณะอนุกรรมการ 

ตามประเภทความพิการ  คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดหรือ

คณะอนุกรรมการอื่นเสนอ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

(๓) รายงานสถานะการเงนิและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กําหนด 

มาตรา ๒๗ ใหสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทยไดรับเงินสนับสนุนสําหรับ

คาใชจายในการบริหารจัดการจากกองทุน  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๒๘ การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  และการตัดหนี้เปนสูญ  ใหเปนไป

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๒๙ ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบการเงินสงผูสอบบัญชีตรวจสอบภายใน

หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป  แลวทํารายงานผลการ

สอบบัญชีของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ 

มาตรา ๓๐ ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนเจ็ดคน  

ประกอบดวย  ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน  ซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังจาก

ผูซ่ึงมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณดานการเงิน  การประเมินผล  และการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ซ่ึงในจํานวนนี้จะตองเปนผูมีความเชี่ยวชาญดานการประเมินผลจํานวน

สองคน  และคนพิการซ่ึงมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  ๑๙  อยางนอยหนึ่งคน  เปนกรรมการ  

โดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเปน

กรรมการและเลขานุการ 

ผูดํารงตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ตองไมเปนผูแทนขององคกรที่ไดรับเงินอุดหนุนจาก

กองทุนนี้ 

มาตรา ๓๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจหนาที่ 

ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 

(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนมีอํานาจเรียกเอกสารหรือ

หลักฐานที่เกี่ยวของกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการ

พิจารณาประเมินผลได 

มาตรา ๓๒ ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา ๑๐  และมาตรา  ๑๑  วรรคสาม  

มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุ



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ตามมาตรา  ๒๕  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนตามมาตรา  ๓๐  

โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๓ เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหนายจางหรือ

เจาของสถานประกอบการ  และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทํางานตามลักษณะของงานในอัตราสวน 

ที่เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ  ทั้งนี้  ใหรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ  และหนวยงาน

ของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน 

มาตรา ๓๔ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตามจํานวน 

ที่กําหนดตามมาตรา  ๓๓  ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา  ๒๔  (๕)  ทั้งนี้  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําสงเขากองทุน 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่ตองสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง  แตมิไดสง  สงลาชา  

หรือสงเงินไมครบถวน  ใหเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจ็ดคร่ึงตอปของจํานวนเงินที่ยังไมไดสงเขากองทุน 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเขาทํางานหรือสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง  

มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาจางที่จายใหแกคนพิการหรือเงินที่สงเขากองทุน  

แลวแตกรณี  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา  ๓๕  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา  ๓๓  

หรือนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา  ๓๓   และไมประสงค

จะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา  ๓๔  หนวยงานของรัฐ  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นอาจ

ใหสัมปทาน  จัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ  จัดจางเหมาชวงงาน  ฝกงาน  หรือใหการชวยเหลืออื่นใด

แกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการแทนก็ได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดในระเบียบ 

มาตรา ๓๖ เลขาธิการมีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหอายัดทรัพยสินของนายจางหรือ

เจาของสถานประกอบการซึ่งไมสงเงินที่จะตองสงตามมาตรา  ๓๔ 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การมีคําส่ังใหอายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง  จะกระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือนเปนหนังสือโดย

สงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการนําเงินสงเขากองทุนหรือ

สงเงินที่คางจายภายในเวลาที่กําหนด แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่นายจางหรือเจาของ 

สถานประกอบการไดรับหนังสือนั้น  และนายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมจายภายในเวลาทีกํ่าหนด 

หลักเกณฑและวิธีการอายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําหนด  ทั้งนี้  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ ให รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม  และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  ออกกฎกระทรวง  เพื่อกําหนด

ลักษณะ  หรือการจัดใหมีอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  

บริการขนสง  หรือบริการสาธารณะอื่น  ใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

เจาของอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  บริการขนสง  หรือผูใหบริการสาธารณะอื่น  ซ่ึงไดจัด

อุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการตามวรรคหนึ่ง  มีสิทธิไดรับการลดหยอนภาษี  หรือยกเวน

ภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาใชจายตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๓๘ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่จางคนพิการเขาทํางานมากกวารอยละ

หกสิบของลูกจางในสถานประกอบการนั้น  โดยมีระยะเวลาจางเกินกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันในปภาษีใด  

มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดในปภาษีนั้น  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายกําหนด 

มาตรา ๓๙ ใหสํานักงานมีอํานาจประกาศโฆษณาขอมูลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๓๓  

มาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  ตอสาธารณะอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

ในกรณีที่รัฐหรือหนวยงานของรัฐจะพิจารณาใหสัมปทาน  การสงเสริมการลงทุน  การประกาศ

เกียรติคุณ  สินเชื่อ  รางวัล  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ  หรือสิทธิประโยชนอื่นใด  แกนายจางหรือสถาน

ประกอบการใด  ใหนําขอมูลที่ไดประกาศตามวรรคหนึ่งมาประกอบการพิจารณาดวย 

มาตรา ๔๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา  ๑๔  ตองระวางโทษปรับ

ไมเกินหาพันบาท 



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๔๑ ใหถือวาบัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  เปนบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา  ๑๙  แหงพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๒ ใหโอนบรรดาทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  เงินงบประมาณ  และรายไดที่ประกอบเปนกองทุน
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ไปเปนของกองทุน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนงบประมาณและบุคลากรของสํานักสงเสริมและพิทักษคนพิการ  สังกัดสํานักงานสงเสริม
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก  เยาวชน  ผูดอยโอกาส  คนพิการ  และผูสูงอายุ  ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษาไปเปนของสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

มาตรา ๔๓ ในระหวางที่ยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้  ใหคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับทําหนาที่
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาคณะกรรมการ 
ที่ไดรับแตงต้ังข้ึนใหมจะเขารับหนาที่  ทั้งนี้  ไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๔ ใหบรรดากฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัติ
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ยังคงใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีกฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๕ ให รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  และรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข  รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหรัฐมนตรีแตละกระทรวงมีอํานาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่
กับออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ในสวนที่เกี่ยวกับราชการ
ของกระทรวงนั้น 

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๖๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ใชบังคับมาเปนเวลานาน  สาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเคราะหและ 
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการไมเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน  สมควรกําหนดแนวทางและปรับปรุง
วิธีการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  และกําหนดบทบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิประโยชนและความคุมครองคนพิการเพื่อมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมเพราะเหตุสภาพ
ทางกายหรือสุขภาพ  รวมท้ังใหคนพิการมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและความ
ชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ ตลอดจนใหรัฐตองสงเคราะหคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองได  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้  

 


