
 
 
 
 
 

 

เอกสารท่ีผูกู้ย้มืตอ้งอพัโหลดในระบบแจง้ขอ้มูลเพื่อขอกูย้มืเงิน ประกอบดว้ย 
1. เอกสารประกอบการรับรองรายไดบิ้ดา/มารดา/ผูป้กครอง แยกเป็น 2 กรณี คือ 
 1.1 กรณีมีรายไดป้ระจ า เช่น ท างานในบริษทั หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ 
  - แนบหนงัสือรับรองเงินเดือนหรือสลิปเงินเดือนจากหน่วยงาน 
  - ไม่ตอ้งแนบบตัรผูรั้บรอง 
 1.2 กรณีไม่มีรายไดป้ระจ า 
  - แนบหนงัสือรับรองรายได ้(กยศ.102) และ 
  - แนบบตัรประจ าต าแหน่งผูรั้บรอง 
2. เอกสารการเขา้ร่วมโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อสงัคมและสาธารณะ จากระบบ

ระเบียนกิจกรรมนกัศึกษา  
และ/หรือ เอกสารบนัทึกการเขา้ร่วมโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อสงัคมและ

สาธารณะ (กยศ.มจ.06) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างการจดัเตรียมเอกสาร 
กลุ่มท่ี 1 ผูกู้ย้มืรายเก่าของ ม.แม่โจ/้ผูกู้ย้มืรายเก่า เวน้ปี ของ ม.แม่โจ ้

รายละเอยีดของเอกสารแต่ละรายการ 
อ่านได้ในหน้าต่อไป 



 
 
 
 

 
 กรณีบิดา/มารดา/ผูป้กครอง ท างานในหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หรือบริษทัเอกชน ทุกต าแหน่ง 

(ทั้งแบบประจ า/ชัว่คราว/รายวนั/รายเดือน) ท่ีสามารถออกหนงัสือรับรองเงินเดือนได ้จะตอ้งมีหนงัสือรับรอง
เงินเดือนจากหน่วยงานนั้น 

 ตวัอยา่งหนงัสือรับรองเงินเดือนจากบริษทั ไม่ตอ้งแนบบตัรผูรั้บรอง 

 
 
 
 
 

1.1 กรณมีรีายได้ประจ า 

1. เอกสารประกอบการรับรองรายได้บดิา/มารดา/ผู้ปกครอง 



 ตวัอยา่งหนงัสือรับรองเงินเดือนจากหน่วยงานราชการ ไม่ตอ้งแนบบตัรผูรั้บรอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 กรณีบิดา/มารดา/ผูป้กครอง ประกอบอาชีพท่ีไม่มีรายไดป้ระจ า เช่น อาชีพเกษตรกรรม คา้ขาย รับจา้ง 
  ใชห้นงัสือรับรองรายได ้(กยศ.102) และ 

  แนบบตัรประจ าต าแหน่งผูรั้บรอง 

ผูรั้บรองรายไดคื้อ  
ขา้ราชการ/ขา้ราชการบ านาญ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ/เจา้หนา้ท่ีของรัฐ (แบบประจ า) ทุกระดบั 
ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน เช่น อบต. เทศบาล ทุกต าแหน่ง (ยกเวน้ประธานชุมชน) 

บุคคลต่อไปน้ีรับรองรายไดไ้ม่ได ้
ประธานชุมชน/พนกังานบริษทัเอกชน 
อาจารย/์เจา้หนา้ท่ี ม.แม่โจ ้ยกเวน้ท่ีเป็นญาติกนัเท่านั้น 

 

1.2 กรณไีม่มรีายได้ประจ า 

รายได้รวมจะต้องไม่เกิน 360,000 บาท ต่อปี 

ข้อมลูส่วนผู้ปกครอง จะกรอกได้กต่็อเม่ือ ไม่ได้อยู่กับบิดาและมารดาท้ังคู่เท่าน้ัน 

หากไม่ได้อยู่กับบิดา ให้ระบตุรงช่ือว่า ไม่ทราบข้อมลู เพราะเหตใุด เช่น ขาดการติดต่อ  
 

หากไม่ได้อยู่กับมารดา ให้ระบุตรงช่ือว่า ไม่ทราบข้อมลู เพราะเหตใุด เช่นขาดการติดต่อ 
 



   ตวัอยา่งส าเนาบตัรประจ าต าแหน่งผูรั้บรองรายได ้

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำเนำถูกต้อง 

 
(นำยเกรียงไกร ใจเป๊ก) 



 
 
 

 ตัวอย่างใบรายงานผลกจิกรรมเสริมหลกัสูตร (ฉบบัช่ัวคราว) ด้านจิตอาสา  
ทีพ่มิพ์ออกมาจากระบบระเบยีนกจิกรรมนักศึกษา 

 

 
 

 

 หากจ านวนช่ัวโมงไม่เพยีงพอ (ไม่ครบ 36 ช่ัวโมง) จะต้องมเีอกสารบนัทกึการเข้า
ร่วมโครงการทีม่ปีระโยชน์ต่อสังคมและสาธารณะ (กยศ.มจ.06) เพิม่เติม (ดูตัวอย่าง
หน้าต่อไป) 

 
 
 

2. เอกสารเข้าร่วมโครงการทีม่ปีระโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะ 

ระบุด้านจิตอาสา 

นับชั่วโมงเฉพาะของภาคการศกึษา 

1/2564 และ 2/2564 เท่านั้น 
อย่างนี้ได้จ านวน 21.12 ช่ัวโมง 



 ตัวอย่างบนัทกึการเข้าร่วมโครงการทีม่ปีระโยชน์ต่อสังคมและสาธารณะ  
(กยศ.มจ.06) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้องมีลายมือช่ือผูร้ับรอง และตราประทับของ

หนว่ยงานผูร้ับรอง ซึ่งอาจจะเป็นตรายางชื่อ

หรอืตราประจ าหน่วยงานก็ได้ 

กิจกรรมที่ท าต้องเป็นกิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์ ในลักษณะอาสาสมัคร 



 ตัวอย่างบนัทกึการเข้าร่วมโครงการทีม่ปีระโยชน์ต่อสังคมและสาธารณะ  
(กยศ.มจ.06) กรณเีรียนออนไลน์ของตลาดหลกัทรัพย์ 

 

 
 

 
 
 


